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Denisa Peticova
HR 3pecialista

Dorota Sutorova
HR Generalist Junior

Jaroslava EliaSova
Finan¢ny kontrolor

Milé kolegyne a kolegovia,

uz vela rokov rozvijame nasu spolo¢nu
komunikdciu smerom k maximdlnej otvorenosti
a transparentnosti. Preto Vdm aj cestou uvodnika

PBC-SK novin chceme do buducna prindSat pohlady

viacerych manaZérov na smerovanie firmy, nasu
kultdru a aktudlne témy. Svoj pohlad na tému
Zmien v pracovnom a osobnom Zivote Vdm dnes
prindsa Finan¢nd manazérka Eva Hackova.

Napiste nam spatnu vazbu a to,
¢o Vas zaujima.
denisa.peticova@velux.com

Vydavatel: PCB-SK, s.r.o.

Graficky dizajn: www.lfabrica.sk
Zdroj: Yammer - skupina VELUX
Photoclub.

Terézia Zajkova
HR 3pecialista

JE TAK NAROCNE
UROBIT ZMENU?

Titulna fotografia:

Roman Kuchar
Timlider logistiky

PBC-SK NOVINY

Samotna zmienka o slove zmena moze
sposobit, Ze sa Clovek citi nesvoj. Urobit zmenu si
vyzaduje ¢as a vystupit zo svojej zony komfortu.
Je prirodzené, ze sa branime zmene, avsak ma pre
nas vyznam v osobnom i profesionalnom Zivote,
nas novym sklsenostiam a otvara dvere k dalsim
prilezitostiam. Ak zatneme premyslat o naSich
cieloch azmenach a pozerat sa na ne v pozitivnom
svetle, nastavime sa na cestu k Uspechu od samého
zaCiatku. Takymto prikladom zmeny je aj kariérny
rast, podporeny moznostami rozvoja v nasej
spolocnosti. Vzdy, ked sa nie¢o nové naucime,
ziskame viac poznatkov a viac vedomosti. UCenie
nam pomaha byt schopnymi prispésobovat sa
a flexibilne reagovat na nové situacie, zmeny.

Digitalizacia, robotizacia a automatizacia su
taktiez ekvivalentom zmeny, ktoré rezonuju nielen
vo svete, ale aj u nas. Robotizacia GGU montaznej
linky za Ucelom vy3Sej Urovne bezpecnosti,
ergondmie a efektivity prace su konkrétnym
prikladom, kde sme prvotné obavy prekonali
vierou v uspech, snahou zlepSovat a ochotou ucit
sa novym zru¢nostiam.

Zdigitalizovali sme formu komunikacie
(YAMMER), vykonavanie bezpe¢nostnych pochdd-
zok (Safety Walker), spsob registracie dochadzky
(eHUMAN) a to nielen za ucelom udrzania kroku
so sUc¢asnym trendom, no v neposlednom rade
aj za Ucelom priblizenia sa vizii Zero waste. Stop
plastovym poharom je jednou z dalSich iniciativ,

ktoré nam pomozu eliminovat negativny dopad
na zivotné prostredie. A samotny odpad, ktory
produkujeme vyrobou streSnych okien je jednou
velkou oblastou, na ktori by sme sa mali v3etci
sustredit, nakolko predstavuje najvacsi potencial
pre zlepsenie.

Vsetky uvedené aktivity, od automatizacie cez
digitalizaciu po zniZzovanie odpadu nas vedu
k zmenam v pracovnom zivote. Naopak, uplynulé
socialne aktivity (letny tabor, rodinny vylet,
letny piknik...) a benefity (10. vyrocie, doplnkové
doéchodkové poistenie) nam umozniuju zazit nieco
nové, a tak prijemnym spdsobom priviest zmenu aj
do sukromného Zivota.

Doélezité je postupne si uvedomovat, ¢o sme uz
dosiahli a nevzdavat sa. Ked si uvedomime vsetky
malé kroky, ktoré sme uz urobili k dosiahnutiu
Zelaného stavu, dostavia sa zmeny, ktoré nas
pozitivne naplnia a to, ¢o robime bude mat pre
nas zmysel. Vyzaduje si to velké odhodlanie a vela
trpezlivosti. A preto budme doésledni a vytrvali
a Uspech sa dostavi aj z malych veci.
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AUTOMATIZACIA
NA ODDELENI GGU

Ladislav Janikovi¢
Supervizor

Ivan Spisiak
Projektovy koordinator

Jaroslav Bielicky
Procesny inzinier

Jozef Stario
Udrzbar

Juraj Svik
Timlider

m) Potas planovania investicii na rok 2019 sme
spoloCne s timom zvazovali ako zlep3it nielen
efektivitu na GGU linke, ale aj bezpecCnost
vzhladom na vysoky pocet hlaseni zlepenych skiel.
Otdzku bezpecnosti sme sa rozhodli vyriesit in3-
talaciou robota a nadviazat tak na automatizaciu
GGU linky prostrednictvom Solomaticu. Instalacia
prebiehala pocas celozavodnej dovolenky a uz
druhy dovolenkovy tyzder sme vyrobili prvych cca
700 ks okien. Stanovili sme ambiciézny plan a to
hned po dovolenke vyrabatvplnejkapacite s novym
,<tlenom rodiny” Zo zaciatku sme ,bojovali“
s mnozstvom prestojov. Dnes je to 10-nasobne
menej a za eliminaciu vdatime oddeleniu udrzby,
technickej podpore a vyrobcom stroja M-TC Marnay.

m) Spusteniu vyroby s vyuZitim nového robota
predchadzala precizna priprava. Vytvoril sa reali-
zacny tim a projektovy plan, technické a vyrobne
poziadavky na technolégiu, nové rozlozenie linky,
testy, inStalacia v PBC-SK az po samotné spus-
tenie stroja do prevadzky. Vzhladom na fakt,
Ze zavedenie automatizacie do procesu osadzania
skiel je pilotnym projektom, nade skisenosti mozu
byt uplatnené pri vyrobe a instalacii robota v inych
VELUX zavodoch.

m Ddvodoy, ktoré viedli k rozhodnutiu zautomati-
zovat proces osadzania skiel, bolo viacero. Chceli
sme na linke zlepsit bezpecnost eliminaciou
Urazov vznikajucich pri manualnej manipulacii
so sklom a zlepsit ergonémiu pracovnych pozicii
na danej linke. Jednym z dévodov je aj prinasanie
inovativnych rieSeni pozitivne prospievajucich
k automatizacii vyroby, ktora nam do buducna
upevni nasu konkurencieschopnost na trhu.

m) Spociatku som si nevedel predstavit, ako bude
robot odoberat rozne ulozené skla z réznych paliet.
Moje otazky boli zodpovedané pocas navstevy
zavodu v TC Marnay. Po instalacii robota na GGU
linke sme vychytavali nedostatky, az kym robot
nepracoval stale lepsie. Parkrat nas aj vystrasil, ked
si vymyslel nejakd paradicku, napr. nepacili sa mu
skla, tak ich vyhodil. ©

m) Prvotné informacie o tom, Ze bude u nas robot
osadzat sklo ma najskor prekvapili. Po zahliadnuti
par videi som si uvedomil, Ze robot bude pre nas
vyhodou, ulah¢i nam pracu a zlepsi bezpecnost
a ergonoémiu na pracovisku.

Oddelenie GGU sa v poslednych
tyZdrioch zoznamovalo s novym robotom
na osddzanie skiel do ramov, ktory bol
instalovany s cielom zautomatizovat
vyrobny proces. Hlavnou vyhodou
automatizdcie je odstrdnenie nedostatkov
pre operdtora, akymi su napriklad
monoténna prdca, manipuldcia s tazkym
bremenom, prdca v nebezpeénom
prostredi a podobne.

Autor: Jaroslava Eliasova

Foto: Terézia Zajkova

VELUX

O P E R AT I O N »Bol som sucastou vyroby celych 10

SYSTEM
V PBC-SK

Nagou spolo¢nou tlohou a cielom je ZLEPSOVAT
podnikanie z roka na rok, a to uz od nastavenia si
ciela, ako aj pocas jeho dosahovania. Nemozeme
sa uspokojit len s tym, e vieme CO a AKO,
ale potrebujeme poznat aj AKYM SPOSOBOM.
K tomuto nam moze pomoct Lean pristup.

,Nasim cielom je odstranit zbyto¢né papiere
a zamerat sa na praktické veci, aby procesy
fungovali a pracovali pozitivne v kulture Stihlej
vyroby. Toto mo6zeme dosiahnut zmenou nasho

NAVYKY, ktoré vyuzivame pri
svojej praci su urcené na to, aby

nam umoznili sustredit sa na
Styri klucové oblasti s vyuzitim
metod a nastrojov Stihlej vyroby.

rokov. PrileZitost pracovat na projekte
VOS je pre miia velkd vyzva, ale vnimam
to ako priestor naucit sa nieco nové a
hlavne prilezitost pomact kolegom lahsie
zvlddat pracovné ulohy. Ked' chcete vidiet
priestor na zlepsenie alebo nedostatky,
musite odstupit od dennej operativy

a pozriet sa na procesy z iného uhla,”
povedal VOS manazér MAROS DURIS.

nastavenia a vyuzitim spravnych metod, nastrojov
a principov VOS. Ti kolegovia, ktori v PBC-SK
pracuju dlhSie, sa stretavali s pojmom VMM.
V sucasnosti sa medzi kolegami usadil pojem VOS.
A aky je zakladny rozdiel medzi tymito dvoma
skratkami? Jednoduché vysvetlenie je, ze VMM su
nastroje Stihlej vyroby a VOS su okrem nastrojov aj
principy, ktoré vedu ludi k ich pouzivaniu®, vysvetlil
VOS manazér Maro3 Duris.

VMM
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MAROS DURIS

VOS manazér

Chceme byt vysoko
motivovany tim, ktory
trvale zvysuje efektivitu
vsetkych procesov.”
vizia PBC-SK

VOS

VMM + vedenie ludi
a vytvorenie kultury
neustaleho zlepSovania
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PBC-SK NOVINY

Autor: Dorota Sttorova | Maro$ Duri$
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DIGITALIZACIA

VO VYROBE

Digitalizdcia je

jednou zo strategickych
iniciativ skupiny
VELUX na obdobie
2020 - 2025.”

e

ELEKTRONICKA
DOCHADZKA
- EHUMAN

Pamditdte si dobu, ked'sa vyrobné
procesy, jednotlivé ukazovatele, dochddzka
zaznamendvali na papieroch a platilo
staré dobreé pravidlo ‘Cierne na bielom*? N
Niektori z nds patria do tejto generdcie. :
Suéasnd doba sa vSak velmi rychlo meni .
a postupne stdle viac dominuju digitdlne *=
prvky Ci v osobnom alebo pracovnom _—
Zivote.

YAMMER

7 ZLATYCH
PRAVIDIEL

Moderné aplikacie vystriedali papierovd formu.
Mlada generacia vyuziva vietky vydobytky sucasnej
doby a smartfony sa stavaju neoddelitelnou
sucastou zivota naSich deti a postupne aj nas.
Facebobok, Twitter, Instagram, What's up a mnoho
dalSich aplikacii nam do urcitej miery ulahcuju
osobny zivot. Tieto digitalne trendy platia
aj v pracovnej sfére.

Spolo¢nost VELUX ma vo svojich zakladnych
pilieroch, t.j. VELUX hodnotach, zakotvené aj
ZLEPSOVANIE - pracujeme tak, aby sme sa kazdym
driom zlepSovali. A vytvorenie jedného digitalneho
pracoviska, ktoré bude zjednocovat a prepajat
jednotlivé zlozky organizacie v ramci skupiny
VELUX je toho ddkazom. Yammer, bezpe¢nostné
pochodzky, sedem zlatych pravidiel, elektronicka
dochadzka su prikladmi digitalizacie priamo u nas
v PBC-SK.

BEZPECNOSTNE
POCHODZKY
(SAFETY WALKER)

PBC-SK NOVINY

EHUMAN sice nie je aplikacia, ktoru si mozete
stiahnut na svoj mobil, ale elektronicka forma
dochadzky je tiez prikladom digitalizacie. Na
dochadzkovom terminali si kazdy zamestnanec
moze skontrolovat vlastnu dochadzku sam
a tak mat prehlad o zostatkoch svojej dovolenky,
nahradného volna a prekazkach v praci.
Schvalena nepritomnost zadana cez e-Human sa
automaticky prenasa do dochadzky zamestnanca.
E-human NENAHRADZA komunikaciu a dohodu
0 nepritomnosti v praci medzi nadriadenym
a podriadenym zamestnancom vopred.

Aplikacia, ktord si moze stiahnut do svojho
sukromného mobilu kazdy zamestnanec. Je to
interna komunikacna siet a najdete v nej vietky
potrebné informacie a novinky o diani v naSom
zavode a taktiez v ramci celej skupiny VELUX.
V skupine s nazvom PBC-SK Slovakia najdete
informacie o pripravovanych projektoch (TWI,
stop bielym plastovym poharom, Zero waste
a iné), auditoch, organiza¢nych zmenach, social-
nych aktivitach. Prostrednictvom aplikacie Yammer
sa dokazete na dané aktivity prihlasit elektronicky.
Ak ste si eSte aplikaciu nestiahli, je ten najlepsi ¢as.

Tento moderny komplexny nastroj v mobile
napomaha k dosiahnutiu VELUX Vizie - nula
Urazov. Pomocou aplikacie 7GR je mozné
kedykolvek a kdekolvek analyzovat ¢&i uz miesto
alebo priamo pracovnu poziciu z pohladu
bezpetnosti. Zhodnotenie postoja ku kazdému
pravidlu, pomocou analyzy cez menu: Zelena -
Uplne zavedené, Zlta - Priestor pre zlepéenie alebo
Cervena - VyZaduje sa naprava. Pocas obycajnej
pochd6dzky vo vyrobe je mozné priamo sa sustredit
aktivne pomocou 7GR apky prave na potrebnom
mieste v potrebny €as bez potreby mat pri sebe
zapisky. Apka je urcena nielen pre lidrov v oblasti
bezpeclnosti,ale pre vietkych, ktori sa chcd posunuat
vpred a drzat krok s digitalizaciou v 21. storodi.

Tato aplikacia je urtena vietkym ¢lenom skupin,
ktoré vykonavaju bezpecnostné pochddzky.
Priamo na danej pracovnej pozicii mdzete cez
mobil zadavat pozorovania a zistenia, s ktorymi sa
stretnete v priebehu pochddzky. Zaujimavé na tejto
apke je, ze bola vytvorena pre PBC-SK na mieru
nasim IT timom.

Autor: Denisa Peticova | Imrich Lence$ | Jaroslava EliaSova

Prihlasenie
Firma | eHuman for Sales (SQL2014)

Jazyk | slovensky

[ pouzit windows autentifikaciu

Meno []

Heslo |

4

Foto: Terézia Zajkova | 7
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ZDRAVSIE BYVANIE VDAKA
SPOLOCNOSTI VELUX

Vzorovd ukdzka rekonstrukcie pre zdravé a moderné byvanie

Start projektu
[ ]
[

Z prieskumov vyplynulo, Ze viac ako Uspora
energii motivuje Slovakov k renovacii zvySenie
komfortu byvania a projekt RenovActive im
ponuka oboje. ,Tento jedinecny koncept obnovy je
v sulade s tuZbou zakladatela skupiny VELUX, ktorého
celoZivotnym cielom bolo vytvdrat produkty, ktoré
su uzitocné pre spolocnost,” povedal Peter Bang,
finan¢ny riaditel skupiny VELUX. Rekonstrukciou
sa novému domovu podarilo vdychnut druhy Zivot
a jednej slovenskej rodine zacina nova zivotna etapa.

Vzorova rekonstrukcia rodinného domu v meste
Sala ma Slovakov ingpirovat, ako moéZu svoj
dom renovovat finan¢ne optimalnym spdsobom.
Hlavnymi kritériami projektu RenovActive je dom,
ktory poskytuje komfortné a zdravé byvanie, je
cenovo dostupny. Stvorcovy dom zo 70. rokov 20.
storoCia najdete takmer v kazdej obci na Slovensku.
Na Slovensku sa nachadza 950 tisic rodinnych
domov. Z nich preslo rekonstrukciou len asi 37%.
Na konci celého procesu rekonstrukcie domu je
zvactsenie obytnej plochy domu, zvySenie uUspor
energii az o 80%, ale najma zdravé byvanie plné
denného svetla a Cerstvého vzduchu.

Cely projekt bol navrhnuty v troch finan¢nych
variantoch a je dostupny zadarmo, vratane
skusenosti, ktoré boli ziskané pri realizacii.

V sucasnosti sa zacina etapa zbierania skusenosti
s prevadzkou, monitorovania a merania klic¢ovych

8 | RENOVACTIVE HOUSE

Sutaz o navrh renovacie
[ ]

Ziskajte ndvod ako renovovat staré domy
na zdravé a cenovo dostupné byvanie.
Uspora energie, zvi¢senie obytného
priestoru a zdravé a prijemné byvanie
- to vsSetko priniesol projekt
RenovActive.

parametrov. Rekonstrukcia typického Stvorcového
domu na zdravé a moderné byvanie vychadza zo
siedmich jednoduchych principov, pri dodrzani
ktorych mozno dosiahnut rovnaké kvalitativne
parametre na Urovni novopostavenych domov.

Spolo¢nost VELUX, ktora je iniciatorom projektu
RenovActive, veri, 7e tento projekt zo Sale bude
sluzit ako vzorovy priklad rieSenia obnovy
starnliceho bytového fondu nielen na Slovensku,
ale aj v okolitych krajinach.

SLOVACI NIE SU SPOKOJNI
SO SVOJiM BYVANIM

Vyber Slovenska ako krajiny pre realizaciu
projektu RenovActive nebol nahodny. Vysledky
medzinarodnej Studie s nazvom Healthy Home
Barometer 2017 ukazali, Ze kazdy Siesty Slovak
nie je spokojny so svojim byvanim. Slovakov trapia
nedostatocné svetelné podmienky, ¢i nadmerna
vlhkost sposobujuca plesne. Az 21 % slovenskych
domacnosti nie je ekonomicky schopnych vykurit
dom alebo byt na komfortnu teplotu. Nedostatocna
je aj rychlost renovacného procesu na Slovensku.

Projekt RenovActive Slovensko ma ambiciu
prispiet k naStartovaniu renovacnych procesov u
nas. Zaujem o Cerpanie hypoték svedc¢i o tom, ze
Slovaci chcu byvat v novom. Iniciativa spolo¢nosti

Projektova faza

Vnutri budov trdvime
az 90 % casu. Je preto
nevyhnutné, aby sme
v nich vytvdrali
a udrziavali zdravé
a komfortné prostredie.”

R

VELUX preto poukazuje na skutotnost, ze
zmysluplne mozno vyuzit aj existujuci bytovy
fond. Podla odbornikov je najvacsim problémom
rekonstrukcii skuto¢nost, Zze ludia nevedia, kde
zacat. ,Rodinny dom, v akom byvaju Huckovci,
mozno najst takmer v kazdej slovenskej obci.

Otvorené pre

Vystavba odborné navstevy

Reno\/\ctive

Koncept RenovActive vychadza z principov
tzv. aktivneho domu a siedmich najvhodnejsich
a nakladovo najefektivnejSich rieSeni pre
renovaciu. Kazda Cast sa sklada zo stavebného
prvku, ktory bol vytvoreny tak, aby existujucim
budovam poskytol moznost vykazovat
rovnaké parametre ako novopostavené domy.
V zavislosti od existujuceho rieSenia budovy
a rozpoctu renovacie mozu byt jednotlivé prvky
realizované tak, aby sa podarilo: zvysit prisun
denného svetla, zlepsit vetranie, posilnit obvodovu
schranku a zlepS3it obytny priestor prostrednictvom
zhustenia alebo rozsirenia. Koncept je modularny
a preto ho mozno prispdsobit typolégii kazdého
domu.

Roz3irenie obytného
priestoru

PBC-SK NOVINY

Vzorova renovacia ma majitelom rodinnych domov
ukazat, Ze zdravé a prijemné vnatorné prostredie
pre moderni rodinu mozno ziskat za rozumné
peniaze a bez dramatickych stavebnych zasahov;,"
vysvetluje Klara Bukolska, architektka spolocnosti
VELUX.

Monitoring domu
v realnej prevadzke

e Vacsia plocha okien 6

Schodiskova 3achta
zaistujuca denné @

osvetlenie a vetranie

|| el
o

Dynamicka ochrana
proti slnku

Autor: Denisa Peticova

Systém hybridného
vetrania

Lepsia energeticka
efektivita

Etapizacia

Zdroj: VELUX ONE
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Na zlep3enie urovne bezpetnosti na globalnej
Urovni bolo vypracovanych 12 bezpe€nostnych tém,
ktoré budu sluzit ako pomdcka na vedenie dialégu
o bezpecnosti a hlavne na odhalovanie slabin,
ktoré bezne nevidime. Daldou globalnou aktivitou
je Skolenie zamerané na ergonémiu na pracovisku.
Ergonomické pracovisko moze zlepsSit zdravotny
stav, zvySuje pohodu a v neposlednom rade
podporuje produktivitu zamestnancov. Neznamena
to vsak, Zze naSe vyrobné pracoviska musime
postupne prehodnotit, ale podstata tohto $kolenia
spociva v tom, ze niektoré VELUX zavody nemaju
zavedené hodnotenie ergondmie. My, v PBC-SK, si
potrebujeme byt isti, Ze naSe hodnotenie pokryva
VELUX poziadavky, a preto sa tohto Skolenia
zUCastnia aj zastupcovia z nasho zavodu. Po Skoleni
budeme vediet, & na%e posudenia splfaju VELUX
Standard alebo su potrebné drobné Upravy. Taktiez
budeme vediet merat rizika ergondmie, budeme
ich mat spojené s posudenim rizik na pracovhom
mieste a nasledne budd méct byt pouzité na
vymenu know-how medzi zavodmi.

Jednou z lokalnych iniciativ na zlepSenie Grovne
bezpecnosti bola kampan s nazvom ,Hugo a jeho
potulkyvPBC-SK“. Usmevna kampan, ktora oprasila

Bezpecnostné okienko:

Ako spravne zdvihame
bremeno z podlahy ...

o

~1éma bezpecnosti je oblast, ktord je
Siroko - spektrdlna a dotyka sa kazdého

z nds nielen v prdci, ale aj v stiikromi.

Preto verim, Ze ,studria ndpadov*“ na

tému bezpecnosti bude stdle dostatocne
naplnend a o tom svedCia aj nase neustdle
aktivity ¢i v ramci skupiny VELUX al
priamo u nds v PBC-SK, hovori manazér
QHSE Zdenko Dur¢i.

vedomosti v oblasti bezpecnosti a podnietila
zamestnancov rozpravat sa na dané témy v timoch.
Sustredili sme sa na témy ako je vizualna fabrika,
ochranné osobné pracovné pomacky, reflexné prvky
a praca vo vyskach. HR oddelenie (Denisa Peticova)
spolu s oddelenim QHSE (Monika Krpelanova)
pripravilo témy na dennej baze, ktoré boli nasledne
predmetom diskusii v jednotlivych timoch. Kampan
priniesla vitazstvo 2 timom za ich aktivitu - FRW,
Hardware. Najorginalnejsim prispevkom bola
basnicka, ktoru ,zlozil“ tim Hardware.

Velmi dobrym prikladom dalSej iniciativy je
oddelenie lakovne, ktoré zacalo s bezpenostny-
mi rozhovormi, ktoré prebiehaju medzi timlidrami
a operatormi. ,Cielom tychto rozhovorov je
zistit nedostatky, priblizit sa viac k bezpecnosti
a sekundarnym cielom je osobny rozhovor medzi
lidrom a operatorom. Rozhovory nam odhalili malé
nedostatky vo vnimani hazardov, nebezpelen-
stiev a pomohli nam k lepSiemu pochopeniu
v nastavenych cieloch v oblasti bezpetnosti priamo
vo vyrobnych procesoch®, povedal timlider lakovne
Marek Hirkala.

I

0

Ktl'.léové

Zdenko Dur¢i
manazér QHSE

Marek Hirkala
timlider lakovne

PBC-SK NOVINY

ZOW\ EL
KEY PERFORMANCE! ‘;

BEZPECNOST

Y A

Andrea Gasparikova — August 22 at
Mily Hugo dnes

za Hardwere trochu inak. @
Pracovat vo vyskach by sa ti chcelo,
preto musis chranit svoje telo.

Na hlavu si prilbu daj a na bezpecnostne popruhy
nezabudaj.

Vyskoleny musis byt, aby si rebrik mohol

pouzit.

Pred pracou si rebrik skontroluj az

potom nan vystupuj.

Praca vo vyskach nebezpecna je to

prilbu na hlave treba preto.

Doma si tiez pozor davaj

na rebriku nevystrajaj.

Pred pracou tiez rebrik skontroluj

a az po praci slivovicu konzumuij.

A ked sa vsetko dobre podari

nas prispevok ti usmev na tvari vycari.

PEKNY DEN HUGO.

w LIKE 4w REPLY < SHARE TRANSLATE

09:23 AM from Android

Veronika Lacenova, Juraj Bohus, Dominik Jurecek, and 17 others like this
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+pM TABULA /

Tim Hardware
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ONFIRMA

Jeden z najaktivnejSich
timov a zaroven cena

za najorginalnejsi prispevok.

Foto: Terézia Zajkova
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SPOLOCNE

ZA NULOVY ODPAD

Spolo¢ne sme sa vzdali komfortu, ktory nam
ponukala moznost pouzivania jednorazovych
bielych plastovych poharikov. Kampariou STOP
BIELYM POHARIKOM, ktora bola organizovana
nasim Zero waste timom sme vam predstavili
moznosti, ako vieme zabranit pouzivaniu plastov.
FlaSe, ktoré ste mali moznost si vyzdvihnut na
vratnici pocas kampane nahradili biele plastové
pohariky. Tieto flase nam slizia na viacnasobné

l‘\n'ié
“-ﬁh
nm;

Aktivity smerom k nulovému odpadu
pribudajt aj vdaka vasim myslienkam
a aktivitdm.

pouzitie ¢i na studené, alebo aj teplé napoje. Spolu
s flaSami sme pre vas na kazdej linke zabezpecili
stojan na flase,aby ste mohli dodrziavat pitny rezim
a mali ich poruke v blizkosti svojho pracoviska.
K flasiam ste mali moznost zobrat si Sumivy vitamin
na podporu vasho zdravia. Aj tymto sp6sobom
sa starame o vas a spolo¢ne naplfiame hodnotu
MIESTNE INICIATIVY - Nade ciele dosahujeme
iniciativou a spolupracou.

0osvoj si

UMENIE RECYKLACIE
N

Clenovia Zero waste timu
pocas kampane
Stop bielym pohdrikom.

Vedeli ste, ze:

22 %

energie spotrebovanej

vo VELUX zavodoch
pochadza z obnovitelnych
zdrojov energie

97 *

odpadov z vyroby VELUX
okien je recyklovanych,
alebo pouzitych na vyrobu
tepla

= 43~

zniZenie uhlikovej stopy
vo VELUX zavodoch
v porovnani s rokom 2007

Zdroj CSR report 2018

Spolocne sme znizili odpad aj na letnom pikniku.
Tento rok sa niesol v duchu PIKNIK BEZ ODPADU.
Vsetky riady, ktoré sme pouzili

servitky...) boli kompostovatelné. Vylucili sme aj
napoje v plastovych flasiach. Niektori z nas sa zapojili
aj do ,,bezhotovostnej vymeny tovaru“ - SWAP.

Aj tymito krokmi sa stale viac priblizujeme k naSmu
bezodpadovému cielu.

Recyklovatelne miky, lyZicky a servitky

(misky, lyzice,

Stojany na linkdgh

| Autor:Dorota Sutorova | 13
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PLANOVANIA
VYROBY

Proces pldnovania spociva vo vytvoreni
presného pldnu vyroby a zdroveri v potrebe
nakupit vstupné materidly tak, aby bol
zabezpeceny plynuly chod vyroby a nase
vyrobky boli véas dorucené do centrdlneho
VELUX skladu, tzv. VLOG-u.

V aktualnom vydani PBC-SK novin Vam
predstavujeme tim planovacov, ktorych od
septembra mozete stretavat prevazne na hale
A2, kedZe svoje kancelarske priestory na hale A4
uvolnili pre oddelenie QHSE.

.Nakupujeme suciastky a komponenty z celého
sveta a zabezpelujeme tak vstupy pre vyrobny
proces. Snazime sa to robit ¢o najefektivnejsie
so zameranim na finan¢né prostriedky a vyvoj
celosvetového predaja okien. Vyrobu nasich
okien moézu ohrozit napr. nekvalitné nakupované
diely, technické problémy na linke, zle nastavena
spotreba materialov, vysoké odpady na linkach
a mnoho inych faktorov. Vsetky takéto pro-
blematické situacie si vyzaduju od nas flexibilné
rieSenia a spolupracu s inymi oddeleniami ¢i uz
v ramci PBC-SK alebo v ramci skupiny VELUX. Cely
def pracujeme s ¢islami, o ktorych sa nam obcas aj
sniva © , opisal ulohu timu planovacov pre chod
vyrobnej spolo¢nosti Michal Malejko.

Kristina Vl¢anova

Moja pracovna cesta v PBC-SK trva uz takmer
7 rokov. Zatala som ako nakupca nepriameho
materialu na oddeleni logistiky a neskér som sa
stala ¢lenom timu planovania a nakupu priameho
materialu pre linku GV/VST a potom pre oddelenie
GGU montaze, Lakovne/Vitacky a Vstrekovania.
Popri dennej operative zodpovedam aj za pripravu
a implementaciu novych spdésobov a nastrojov
planovania v spolupraci s centralnou logistikou.
Po navrate z prace je mojim oblubenych relaxom
praca v zahradke, prechadzka v prirode alebo
varenie ¢i peCenie nejakej kulinarskej $pecialitky.

Pred viac ako 4 rokmi som nastupil na poziciu
Nakupcu a planovaca vyroby pre linku Hardware,
no dnes pracujem ako Specialista logistiky.
ZabezpecCujem kontinualne zlepSovanie uz
existujucich logistickych procesov alebo zavadzam
Uplne nové procesy, ktoré sa tykaju prevazne
nakupu vstupného materialu a planovania hotovej
vyroby v spolupraci s globalnou logistikou. V
sukromi sa venujem najma mojej rodinke, rad si
pozriem dobry film a obcas si aj zasportujem.

Jakub Vicek

V PBC-SK som uZ viac ako 7 rokov. Pdsobil som
na FRW linke ako operator, neskér klU¢ovy operator
a teamleader. Uz viac ako rok som nakupca
a planovac pre linku FRW a NH. Najrad3ej travim
¢as s rodinou. Som 3portovy typ, a preto rad
vyhladavam aktivity ako je bicyklovanie, plavanie
alebo turistika; v zime lyZovanie, snowboard (i
bezky. A po Sporte sa treba zregenerovat napr. na
pive s kamaratmi.

PBC-SK NOVINY

(-2

Anna Poliakova

Kontrolérkou logistickych dat som v PBC-SK od
roku 2015 a zastreSujem nastavovanie a naslednu
kontrolu systému, planovanie a realizaciu inventury
skladovych zasob. Spravne nastavenie pre kazdy
material a hotovy vyrobok ma za nasledok spravne
fungovanie procesu objednavania, skenovania,
planovania, az po samotny vyrobny proces. Mimo
pracovnej oblasti som mamou dvoch chlapcov,
takZe o zabavu mam postarané. Volny ¢as venujem
rodine, rada si viak aj zalyzujem.

Boris Mickovi¢

Do PBC-SK som nastupil ako vyrobny operator
na linke GGU v aprili 2017, kde som posobil aj
ako TWI tréner. V novembri 2018 som bol prijaty
na oddelenie logistiky, kde teraz pracujem ako
nakupca a planova¢ pre vyrobné oddelenia GV,
VST a Hardware. Volny Cas travim s priatelkou a
dcérkou. Som hudobnik, velmi rad hram na gitare
¢i uz sam alebo s kapelou.

Boris Gajdos

V PBC-SK pdsobim uz dsmy rok a na pozicii
manazéra logistiky viac ako 15 rokov. Moje
pracovné zaliatky sa spajaju s vyrobou, zacinal
som totiz ako vyrobny operator, klu¢ovy operator
a teamleader. Neskér som bol osloveny vyskusat
poziciu planovata. Vtedy som zazil pohlad na
vyrobu z ,druhej strany, ako sa tvori plan, preco
sme mali vo vyrobe tolko zmien a podobne. Tieto
vSetky skusenosti sa stale snazim uplatfovat
v manazérskej pozicii a som vdacny, Zze som to
vSetko mohol redlne zazit. Cez moje skdsenosti
viem pochopit a ocenit narocnost prace planovaca
a nakupcu na presnost, spravne nacasovanie
a snahu vyhoviet viacerym stranam. Na svoj tim
aich pracu som pravom hrdy.V sukromi sa venujem
crossfitu, snowboardingu a hudbe - hram na gajdy,
hoci som ,odchovany® na basovej gitare.

Autor: Jaroslava EliaSova a tim planovacov

Foto: Terézia Zajkova
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SOCIALNE
AKTIVITY

Tento rok sme pre vas pripravili aj novu formu
turistiky a to turistiku spojenu s opekackou. Vystup
na turisticki chatu Brezova a nasledna opekacka
bola velmi prijemne stravena sobota.

Opat sme sa zapojili do najvacsieho firemného
dobrovolnictva na Slovensku. Cielom tejto aktivity
je vycistit, skraslit a viditelne zlepSit mesto, v ktorom
Zijeme. Obliekli sme si rovnaké tricka a spolo¢ne
sa zapojili do dobrovolnickej aktivity. Podporili
sme tym vytvaranie vztahu obyvatelov k mestu,
v ktorom Zijeme, podporili sme angazovanost nas,
obyvatelov v tom, ¢o sa deje v naSom okoli. Tiez
je to pre nas forma teambuildingu a prilezitost
stravit prijemné popoludnie so svojimi kolegami
pri dobrej veci. Tento rok sme natreli plot okolo
zdravotného strediska v Partizanskom.

Letny tabor pre deti sme organizovali v 2 ter-
minoch a to v spolupraci zo Zakladnou $kolou
Velké Bielice.

* Detsky ludovy tabor / 40 deti

1. Turnus detského tabora nas viedol po stopach
ludovej kultury. Deti mali moznost naucit sa
ludové piesne a tance, pozriet si, ako sa fuka sklo,
alebo ako sa tkali koberce. Medzi najoblubenejsiu
aktivitu tohto turnusu patrila tvorba keramiky
s ludovou tematikou v ateliéri umeleckej Skoly.

 Detsky indiansky tabor / 36 deti

2. Turnus detského tabora mal indiansku tému.
Deti sa rozdelili do indianskych kmenov, vyrobili
si totem pre svoj kmen a indianske tricka. Tiez ich
Cakalo mnozstvo aktivit ako napriklad opekacka,
stopovacka, &i vylet do Obrova v Cutkovskej doline.

Cielovym miestom na rodinny vylet bol tento
rok vedecko-zabavny park VIDA v Brne. Mali sme
moznost zazit, ako je to ustat zemetrasenie,
zapocuvat sa do vlastného tepu v obrom srdci,
alebo preskumat svet pod mikroskopom. Na svoje
si prisli hlavne deti. Vylet sme spojili aj s navstevou
centra mesta Brna.

< Letny piknik - futbal

PBC-SK NOVINY

V piatok 13.09.2019 sme si spolo¢ne uzili letny
piknik. Tento rocnik sa niesol v duchu jednej
z nasich VELUX hodndt - angaZovanost. ,Letny
piknik bol o nas a pre nas. Dakujeme vietkym
Gcastnikom za skvely ¢&as, pozitivnu energiu,
prijemnt zabavu v podani naSich kolegov,
vsetkym kucharom a pomocnikom za vyborné
jedlo, hracom za zapal pocas futbalovych zapasov
a v neposlednom rade za Uzasny Uspech
v zredukovani mnozstva odpadu, ktory sme my
vSetci zucastneni vytvorili. Velké vdaka patri tym,
ktori si nasli Cas, chut, energiu, ktoru pretavili
do organizacie,” povedala o letnom pikniku HR
manazérka Zuzana GajdoSova.

S kolegami z VELUX zavodu v Cechach sme sa
zUcastnili spolocnej turistiky. Nadviazali sme nové
vztahy a upevnili tie staré. Pocasie nam prialo
a z rozhladne bol krasny vyhlad na slovensku aj
Cesku stranu. Rozhladnha je symbolom priatelstva
medzi Cechmi a Slovakmi a spoloénym vystupom
sme to potvrdili.

Letny piknik -~'gulds

Autor:Dorota Sutorova

Letny piknik - gritovacka
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10 VYROCIE

V PBC-SK

Na ¢o sa po odpracovani 10 rokov v nasej spolo¢nosti
moZete tesit? Predstavujeme vdm jeden z benefitov

pre zamestnancov, ktori pracujti v nasej spolocnosti viac
ako 10 rokov. Okrem financnej odmeny, dovolenky naviac,
vecnych darov a prijemného posedenia s manaZmentom,
moZete nacerpat energiu aj v jednom z hotelov v sieti
TRINITY Hotels & Resorts. V roku 2018 osldvilo vyrocie
8 kolegov, v roku 2019 osldvi vyrocie 66 kolegov.

Prajeme Vdm prijemny pobyt
v jednom z troch ponukanych

hotelov il TER B
Hotel SITNO **** el PNEEEY NS

Hotel pre Vasu dovolenku vo Vysokych Tatrach.

Ivan Spisiak
Projektovy koordinator

Hotel SENEC ****

Romana Boroncova
Vyrobna operatorka

Vas oddych v srdci Stiavnickych vrchov.

,Hotel Sitno doporu¢ujem kazdému, kto si chce
uzit vikendovy pobyt s rodinou. Spolu s rodinkou
sme si rezervovali pobyt na Den deti, kedy bol
bohaty program pre deti a mali sme o robit, aby
sme vyuzili aj ostatné benefity hotela, ktorych
je naozaj dost. Mojim detom sa najviac pacili
vnutorné bazény s toboganmi, kde sa vedeli dobre
vySantit a ja ocenujem Detsky svet, kde sa vedia
postarat o deti, zatial Co si rodicia dopraju wellness
priamo v hoteli. To si vyskd$am nabuddce, pretoze Peter Igaz
do hotela sa este urcite planujem vratim.” Timlider

Olga Gatialova
Vyrobna operatorka

PBC-SK NOVINY

"Navstivil som trojhviezditkovy hotel Atrium.
S personalom, vyberom jedla a vybavenim izieb
som bol velmi spokojny. Velmi dobre hodnotim
wellnes, ktory je spojeny aj so saunami a je
vhodny ako pre dospelych, tak aj pre deti. Hotel je
vyborne umiestneny, v jeho blizkosti sa nachadza
Hrebienok, ktory som navstivil. Ja osobne by som
sa do tohto hotela vratil”

,Spolu so svojou rodinkou sme sa eSte pocas
zimného obdobia vybrali do Vysokych Tatier, kde
sme si uzili 5 - dfiovy pobyt s wellnesom v hoteli
Atrium. Ked sme rozmyslali, ktory hotel si zvolit,
volili sme hlavne podla lokality a sluZieb. Vysoké
Tatry sme planovali navstivit uz dlhsie a tento
benefit nas v tom len utvrdil. Hotel bol vyborny.
Strava, vybavenie izieb a taktiez aj animacie. Krasa
zimnych hor bol len ¢eresnickou na torte.

,Bola som na pobyte v hoteli Atrium so svojou
dcérou Erikou. Prvy den sme vyuzili wellness
a bowling priamo v hoteli. Na druhy den sme si
dali turistiku a boli sme pozriet Studenovodské
vodopady. Pocasie nam velmi prialo. Treti def sme
boli vo wellnesse Aquacity Poprad. Celé tie tri dni
boli pre mna velky relax a oddych. Som maximalne
spokojna.”

Autor:Dorota Sutorova




NEPRIJEMNY POCIT

AKO PREDZVEST

NOVYCH ZACIATKOV? 2

Lode v pristave su
v bezpeci, ale na to
sa lode nestavaju.”

Roznym zmenam celime casto. V tejto dobe az
prili$ a je naro¢né sa s nimi vysporiadat. Niekto
to zvlada lepdie a niekto sa bori viac. Je Uplne
v poriadku si priznat, Ze nam vtedy nie je prave
najlepsie. Ze sa citime zle, neprijemne. Bojime sa
toho, ¢o moze prist.Je dobré vediet, Ze to tak mame
vsetci a nie je potrebné sa branit tomu, ¢o citime.
Skor naopak. Prijat to a spoznavat sa vdaka tomu.
Ako zmenu prezivame? Ako reagujeme a preco
vlastne? Co je spustat? Je dobré vediet, Ze pride
aj zly pocit. Tazoba. A nautit sa s nimi postupne
vysporiadat. Kréc¢ik po kréciku. Zacat odznova
alebo na novej Startovacej Ciare. Tak ako to je na
obrazku...

V editoriali Evka Hackovd hovorila

o0 zmendch v dnesnom rychlom svete. Zmeny
sa tykaju ndsho kazdodenného Zivota, ¢i uz
pracovného, alebo stikromného. Ak v prdci
zdsadne so zmenou nestihlasime, vieme
vyjadrit svoj ndzor, ndjst kompromis alebo
zmenit svoju prdcu.Ale ako je to s nasim
(sukromnym) Zivotom? Tam to tak jednoducho
vyriesit nevieme. A do velkej miery ovplyvriuje
nase stikromie nasu prdcu a naopak.

V minulom C¢isle sme pisali o Chrobakovi
nosalikovi a o tom, ako znitenie celej Urody
v podstate pomohlo celej komunite najst iné cesty
obzivy a novy spdsob Zivota. Mozno su takymi
,chrobakmi“ niekedy aj ludia v nasich vztahoch.

Raz za c¢as v Zivote zistime, ze s ludmi, ktori
boli dlht dobu okolo blizko nas, si uz nemame
Co povedat. Na stretnutiach je to akési silené
a rozhovor viazne. Sme radi, ked' ,to" skon¢i. Berie
nam to energiu. Chceme sa vsak spravat ,ako sa
patri” a hlavne, nechceme druhého zranit. Preto sa
stretavame nadalej a silime sa do Usmevov. Citime
sa zle, po stretnuti nas boli hlava, nemame energiu
a mame vycitky. Voci sebe aj voci druhej strane.
V podstate si ublizujeme. Pytam sa seba (a niekedy
aj inych) ¢o mne / im to prinasa. Zvycajne nic

Potrebujeme vo svojom Zivote naozaj nieco, o
nam vlastne nerobi dobre? A eSte mame aj pocit,
Ze druhu stranu podvadzame? Niekedy je potrebné
prekrocit svoju zonu komfortu. Bat sa a aj napriek
tomu ist do toho. Podakovat osobe, ktora nam
vstupila do Zivota, robila nam spoloc¢nost na ceste
a bola urcite prinosom. V danom ¢ase a priestore.
Ktory bol. Ale je tu novy pribeh a tam uz mozno
budu iné vztahy. Budeme sa chvilu citit zle. No
to sa predsa citime opakovane pri netprimnych
stretnutiach... tak preco pokracovat?

Proces, ktorym si prechadzame pocas zmeny
alebo premeny je do velkej miery pre v3etkych
podobny. Citime emdcie, ktoré bolia. Mozno to je
ddvod, pre ktory predlzujeme uz aktualne trapenie.
Bojime sa bolesti. Nasej a aj tej, ktord mdzeme

Zuzana GajdoSova
HR manazérka

Cas je najlepsi lekdr.”
slovenské prislovie

pozitivne a o radosti uz ani nehovoriac.

Kedy je vhodny Cas priznat si, Ze niektoré vztahy
sa stavaju pre nas jednoducho zatazujuce? A Ze nie
Q vSetky vztahy v Zivote nevyhnutne musia trvat cely
S Zivot?

sposobit. No uz nasi predkovia vedeli jednu
délezitt vec. Cas lie¢i a tieZ, e po burke vzdy raz
vyjde slnko...

Moze to fungovat’
@j byt’ dobré...

Nakoniec aspofi
nejakd zmena?

to dotkne?

\")i

Zmena?
Aké zmena?
Ako sa ma n

vidim svetlo

na onci tunela...

To je viac
ako som si myslel!
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Viete preco vznikli tieto fotky?

Nasim cielom bolo zachytit prostrednictvom fotoaparatu spravny moment
a atmosféru, ktora vo firme vladne. Dobra fotka si vyzaduje spravny okamih. Toto je
mala ochutnavka niektorych fotiek, ktoré doplnia nasu zbierku a mézeme ich vyuzit
aj v inych komunikaénych zdrojoch, ¢i uz v ¢asopise alebo na VELUX stranke.

Kto iny mdZze lepSie vystihnut nasu spolocnost, ak nie jej zamestnanci?

Dakujeme, Ze spolu tvorime PBC-SK.

PBC-SK NOVINY

Fotograf: Terézia Zajkova | Denisa Peticova
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Téma: prestavky

MYTY a FAKTY v PBC-SK

alebo akeé témy u nas rezonuju? kivu = a stretneme sa

vonku.
09:55h

Je to iba 10 minut.

Stihame to?
10:20h
Téma: obedy

Jasné. Inak vies o tom, ze

L i . tieto 10-mindtovky robia
PRELL I i o 2 i o o5 za cely rok 9 dni volna?
dodavatela na stravu. i P 1 10:22h

07:20h - :

s L Nikdy som sa na to tak

To si kde potul?! > = e~ A nepozeral = .

07:43h -z

Hovorili to dnes na

fajciarke... p— i,
08:01h . : . ah
e ~ - Téma: pravidla v areali

Urcite to nie je pravda.

Zactal sem chodit ’
$éfkuchar a jeho jedla Dnes som ta skoro
presiel, ked si mi vbehol

sU naozaj vynikajuce. ==
.. . do cesty! =
Budu nam varit aj L T

nadalej. @
08:05h Ved chodec ma vzdy

na prechode pre
chodcov prednost! To

ty si ma ohrozil! .
11:31h

Téma: dovolenky
Ale u nas vo firme je
to naopak. Vozik ma
Zajtra idem k zubarovi. j sl vzdy prednost. Da;j si
%9 Budem mat pol na to pozor, ide o tvoju
dna P-cko a potom si : ‘ bezpecnost.
zoberiem nahradné ‘
volno, alebo dovolenku.

11:31h

Aha, celkom som na to

Zase pridem o polovicu zabudol .0
11:33h

Téma: nulovy odpad

Ta nova flaska na vodu
je super, zalievam si do

nej aj taj. © 16:44h

celého dochadzkového
bonusu. &

13:55h

Nie, neprides. =
Budes$ mat strhnuty
transportny bonus za
jeden der. A to su iba

3 euricka. O O

14:12h
Ja som si ju nestihol
vyzdvihnut. Budem si
musiet nejaku kupit. =
16:50h

Co si?! Chod na

personalne, dostane$

k nej aj magnézium.

Konecne sa tu

nepovaluju tie biele

plastové pohariky. @
16:55h

MYTY A FAKTY



